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Preambuła 

 

Zasadą obowiązująca wszystkich pracowników Szkoły Podstawowej nr 10 im. Komisji 

Edukacji Narodowej w Toruniu jest podejmowanie działań mających na celu ochronę 

godności dziecka i poszanowanie jego praw. Każdy pracownik zobowiązany jest dbać o 

prawidłowy rozwój dzieci i przestrzegać zarządzeń i procedur określonych w niniejszym 

dokumencie. Pracownik szkoły, realizując te cele, działa w ramach obowiązującego prawa, 

przepisów wewnętrznych szkoły oraz swoich kompetencji. 

 

Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem 

 

 Konwencja o prawach dziecka przyjęta przez Zgromadzenie Ogólne Narodów 

Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z późn. zm.). 

 Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z 

późn. zm.). 

 Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekuńczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 

1359). 

 Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuńczy oraz 

niektórych innych ustaw (Dz.U. poz. 1606). 

 Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle 

seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z późn. zm.). 

 Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r. 

poz. 1249). 

 Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 1138 z późn. zm.). 

 Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postępowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 

1375 z późn. zm.). 

 Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 1360 z późn. 

zm.) - art. 23 i 24. 

 Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postępowania cywilnego (t.j. Dz.U. z 2023 r. 

poz. 1550 z późn. zm.). 

 

 

 

Rozdział I 

Objaśnienie terminów 

 

§1 

1. Przez Politykę rozumie się dokument regulujący kwestie ochrony dzieci przed 

krzywdzeniem w Szkole Podstawowej nr 10 im. Komisji Edukacji Narodowej w Toruniu. 

2. Pracownikiem szkoły jest osoba zatrudniona na wszystkich jej szczeblach, na  podstawie 

umowy o pracę. Współpracownikiem szkoły jest osoba zatrudniona na wszystkich jej 

szczeblach na podstawie umowy cywilnoprawnej, stażysta, wolontariusz lub osoba 

współpracująca na innych zasadach. 

3. Dzieckiem jest każda osoba do ukończenia 18. roku życia. 
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4. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczególności jego 

rodzic lub opiekun prawny. W myśl niniejszego dokumentu opiekunem jest również 

rodzic zastępczy, opiekun faktyczny. 

5. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgodę co najmniej jednego z rodziców/opiekunów 

prawnych dziecka. Jednak w przypadku braku porozumienia między rodzicami dziecka 

należy poinformować rodziców o konieczności rozstrzygnięcia sprawy przez sąd 

rodzinno-opiekuńczy. 

6. Przez zagrożenie bezpieczeństwa dziecka lub krzywdzenie dziecka należy rozumieć 

popełnienie przestępstwa lub czynu karalnego na szkodę dziecka przez jakąkolwiek 

osobę, w tym pracownika lub współpracownika szkoły, rodzica/opiekuna prawnego 

dziecka lub przez inne dziecko, stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek 

formie bądź też zagrożenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie. 

7. Przez szkołę  należy rozumieć Szkołę Podstawową nr 10 im. Komisji Edukacji Narodowej 

w Toruniu. 

8. Przemoc fizyczna – jest to celowe uszkodzenie ciała, zadawanie bólu lub groźba 

uszkodzenia ciała. Skutkiem przemocy fizycznej mogą być złamania, siniaki, rany cięte, 

poparzenia, obrażenia wewnętrzne. 

9. Przemoc psychiczna – to powtarzające się poniżanie, upokarzanie i ośmieszanie dziecka, 

wciąganie dziecka w konflikt osób dorosłych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego 

wsparcia, uwagi i miłości, stawianie dziecku wymagań i oczekiwań, którym nie jest ono w 

stanie sprostać.  

10. Przemoc seksualna – to angażowanie dziecka w aktywność seksualną przez osobę dorosłą. 

Wykorzystywanie seksualne odnosi się do zachowań z kontaktem fizycznym (np. 

dotykanie dziecka, współżycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego 

(np. pokazywanie dziecku materiałów pornograficznych, podglądanie, ekshibicjonizm). 

Przemoc ta może być jednorazowym incydentem lub powtarzać się przez dłuższy czas.  

11. Zaniedbywanie – to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych 

i emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie mu 

odpowiedniego jedzenia, ubrań, schronienia, opieki medycznej, bezpieczeństwa, brak 

dozoru nad wypełnianiem obowiązku szkolnego. 

12. Przestępstwem jest zachowanie człowieka uznawane za społecznie szkodliwe i z tego 

względu zabronione przez ustawę (głównie kodeks karny, ale też wiele innych ustaw, jak 

np. Ustawa o przeciwdziałaniu narkomanii). 

13.   Czynem karalnym jest zachowanie człowieka uznane za społecznie szkodliwe, które 

stanowiłoby przestępstwo, gdyby zostało popełnione przez osobę w wieku powyżej 17. 

roku życia. Osoba poniżej 17. roku życia (nieletni) nie ponosi jednak odpowiedzialności 

karnej, lecz odpowiada za takie zachowania przed sądem rodzinnym w trybie 

postępowania w sprawach nieletnich, a nie postępowania karnego.  

14. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez Dyrektora pracownik szkoły lub 

współpracownik pracujący w oparciu o stałą umowę, sprawujący nadzór nad 

korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie szkoły. 

15. Osoba odpowiedzialna za Politykę ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony 

przez Dyrektora szkoły pracownik lub współpracownik pracujący w oparciu o stałą 
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umowę, sprawujący nadzór nad realizacją Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w 

szkole. 

16. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umożliwiające identyfikację dziecka. 

17. Dyrektor szkoły zarządza szkołą zgodnie ze Statutem szkoły i przepisami prawa. 

18. Właściwy sąd rodzinny oznacza najbliższy sąd rejonowy wydział rodzinny i nieletnich. 

Informacje na temat tego, gdzie znajduje się wydział właściwy dla danej miejscowości 

znajduje się aktualnym rozporządzeniu Ministra Sprawiedliwości w sprawie ustalenia 

siedzib i obszarów właściwości sądów apelacyjnych, sądów okręgowych i sądów 

rejonowych oraz zakresu rozpoznawanych przez nie spraw. Korespondencję do sądu 

rodzinnego należy kierować w formie pisemnej, listem poleconym. 

19. Przez właściwy miejscowo ośrodek pomocy społecznej należy rozumieć ośrodek 

położony w gminie/dzielnicy, w której zamieszkuje dziecko. Korespondencję z OPS 

należy prowadzić w formie pisemnej listem poleconym lub mailowej. 

20. Zawiadomienie o możliwości popełnienia przestępstwa należy złożyć do właściwej 

miejscowo (najbliższej) jednostki policji lub prokuratury w formie pisemnej. 

Zawiadomienie należy nadać listem poleconym. 

 

Rozdział II  

Bezpieczny kontakt z dziećmi 

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci 

 

§ 2 

1. Każdy pracownik/współpracownik przed podjęciem obowiązków podaje dane osobowe, 

które następnie służą do wykonania obowiązku określonego w art. 21 Ustawy z dnia 13 

maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym (t.j. Dz.U. 

Dz.U.2023.1304) i sprawdzenia pracownika/współpracownika w Rejestrze Sprawców 

Przestępstw na Tle Seksualnym, zwanym dalej Rejestrem. Sprawdzenie dotyczy także 

osób poniżej 18. roku życia. W aktach osobowych pracownika/współpracownika 

przechowuje się wydruk pierwszego oraz ostatniego sprawdzenia osoby w Rejestrze. 

Osoba figurująca w Rejestrze nie może zostać zatrudniona. Za realizację obowiązku 

odpowiada Dyrektor szkoły, który może upoważnić do tego innego pracownika. 

2. W przypadku powzięcia informacji o wszczęciu wobec pracownika/współpracownika 

postępowania karnego  o przestępstwo przeciwko wolności seksualnej lub przestępstwo z 

użyciem przemocy popełnione przeciwko dzieciom Dyrektor powinien niezwłocznie 

odsunąć ją od wszelkich form kontaktu z dziećmi i przenieść na stanowisko pracy,                       

na którym kontakt ten nie występuje lub rozważyć zakończenie umowy z tą osobą. 

 

§ 3 

1. Pracownicy i współpracownicy szkoły nie kontaktują się prywatnymi kanałami 

komunikacji z dziećmi bez wiedzy ich opiekunów prawnych. W szczególności pracownicy 

i współpracownicy nie prowadzą z dziećmi prywatnych rozmów z wykorzystaniem 

mediów społecznościowych. Pracownicy i współpracownicy mogą prowadzić z dziećmi 

korespondencję grupową na tematy związane z działalnością szkoły lub klasy tj. zadania 

domowe, sprawy organizacyjne dotyczące np. wyjść i wycieczek. 
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2. W przypadku rozpoczęcia prywatnej rozmowy z wykorzystaniem mediów 

społecznościowych przez samo dziecko pracownik/współpracownik nie kontynuuje 

rozmowy i poleca dziecku zgłoszenie się do niej/niego w miejscu wykonywania 

obowiązków służbowych lub z wykorzystaniem służbowych kanałów komunikacji zdalnej. 

Zasada ta nie dotyczy sytuacji (nawet potencjalnego) zagrożenia życia i zdrowia dziecka. 

W takim przypadku pracownik/współpracownik może kontynuować rozmowę, lecz 

zobowiązany jest jednocześnie powiadomić Dyrektora szkoły o kontakcie z dzieckiem i 

przyczynach tego kontaktu. Powiadomienie powinno być w miarę możliwości dokonane 

pisemnie lub mailowo.   

 

§ 4 

1. W przypadku zidentyfikowania czynników ryzyka wychowawca podejmuje rozmowę z 

rodzicami, przekazuje informacje na temat dostępnej oferty wsparcia i motywuje ich do 

szukania dla siebie pomocy. 

2. Pracownicy i współpracownicy monitorują sytuację i dobrostan dziecka. 

 

 

Rozdział III  

Procedury interwencji w przypadku zagrożenia bezpieczeństwa dziecka 

 

§ 5 

Zasady ogólne 

1. Na potrzeby niniejszego dokumentu wyróżniono procedury interwencji w przypadku 

podejrzenia działania na szkodę dziecka przez: 

a. pracownika/współpracownika, 

b. rodziców/opiekunów prawnych, 

c. inne dziecko. 

2. W przypadku podjęcia przez pracownika lub współpracownika szkoły podejrzenia, że 

dziecko jest krzywdzone, pracownik /współpracownik ma obowiązek sporządzenia notatki 

służbowej i kartę interwencji, której wzór stanowi załącznik nr 1 do niniejszej Polityki  i 

przekazanie uzyskanej informacji Dyrektorowi szkoły i wychowawcy klasy 

do wiadomości psychologa i pedagoga szkolnego. Notatka może mieć formę pisemną lub 

mailową. 

3. Dyrektor szkoły koordynuje działania związane z podejrzeniem krzywdzenia dziecka.  

4. W przypadku podejrzenia, że życie dziecka jest zagrożone lub grozi mu ciężki uszczerbek 

na zdrowiu należy niezwłocznie poinformować odpowiednie służby (policja, pogotowie 

ratunkowe), dzwoniąc pod numer 112 lub 999 (pogotowie ratunkowe). Poinformowania 

służb dokonuje Dyrektor szkoły, który powziął informację o zagrożeniu. 

Pracownik/współpracownik, który pierwszy powziął  informację o zagrożeniu wypełnia 

kartę interwencji. W przypadkach bardziej skomplikowanych (przemoc seksualna, 

krzywdzenie przez rodzica) Dyrektor szkoły powołuje zespół interwencyjny, w skład 

którego mogą wejść: pedagog/psycholog, wychowawca dziecka, Dyrektor szkoły, inni 

pracownicy mający wiedzę o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej określani jako: 

zespół interwencyjny). Zespół interwencyjny sporządza plan pomocy dziecku, na 
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podstawie opisu sporządzonego przez pedagoga/psychologa oraz innych, uzyskanych 

przez członków zespołu, informacji. Zespół interwencyjny wzywa opiekuna/opiekunów 

(niekrzywdzącego) dziecka na spotkanie wyjaśniające, podczas którego może 

zaproponować opiekunom zdiagnozowanie zgłaszanego podejrzenia w zewnętrznej, 

bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporządza się protokół. 

5. Wszyscy pracownicy szkoły i inne osoby, które w związku z wykonywaniem obowiązków 

służbowych podjęły informację o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym związane, są 

zobowiązane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wyłączając informacje 

przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach działań interwencyjnych. 

 

§ 6 

A. Krzywdzenie ze strony pracownika/współpracownika 

 

1. W przypadku gdy zgłoszono do Dyrektora szkoły krzywdzenie dziecka przez 

pracownika/współpracownika szkoły, osoba ta zostaje natychmiast odsunięta od 

wszelkich form kontaktu z dziećmi (nie tylko dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu 

wyjaśnienia sprawy. Dyrektor szkoły wzywa osobę, którą podejrzewa się o krzywdzenie i 

informuje ją o podejrzeniu. 

2. Dyrektor szkoły przeprowadza rozmowę z dzieckiem i innymi osobami mającymi lub 

mogącymi mieć wiedzę o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, 

w szczególności jego opiekunami. Dyrektor szkoły stara się ustalić przebieg zdarzenia, ale 

także wpływ zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia są spisywane 

na karcie interwencji (załącznik nr 1). 

3. Dyrektor szkoły organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, którym przekazuje 

informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/możliwości skorzystania ze specjalistycznego 

wsparcia, w tym u innych instytucji lub służb. 

4. W przypadku, gdy podejrzenie czynu wobec dziecka wykazuje znamiona  popełnienia 

przestępstwa Dyrektor szkoły przy udziale koordynatora ds. Polityki sporządza 

zawiadomienie o możliwości popełnienia przestępstwa i przekazuje je do właściwej 

miejscowo policji lub prokuratury. Wzór zawiadomienia znajduje się w załączniku nr 2. 

5. W przypadku gdy pracownik/współpracownik dopuścił się wobec dziecka innej formy 

krzywdzenia niż popełnienie przestępstwa na jego szkodę, Dyrektor szkoły powinien 

zbadać wszystkie okoliczności sprawy, w szczególności wysłuchać 

pracownika/współpracownika podejrzewanego o krzywdzenie, dziecko oraz innych 

świadków zdarzenia. W sytuacji gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w 

szczególności gdy doszło do dyskryminacji lub naruszenia godności dziecka, należy 

rozważyć rozwiązanie stosunku prawnego z osobą, która dopuściła się krzywdzenia, lub 

zarekomendować takie rozwiązanie zwierzchnikom tej osoby. Jeżeli 

pracownik/współpracownik, który dopuścił się krzywdzenia, nie jest bezpośrednio 

zatrudniony przez szkołę, lecz przez podmiot trzeci, wówczas należy zarekomendować 

zakaz wstępu tej osoby na teren szkoły, a w razie potrzeby rozwiązać umowę z instytucją 

współpracującą.   
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6. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgłosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to 

nie zostało potwierdzone, należy o tym fakcie poinformować opiekunów tego dziecka na 

piśmie. 

§ 7 

B. Krzywdzenie ze strony rodziców/opiekunów 

 

1. W przypadku gdy zgłoszono krzywdzenie dziecka przez rodziców/opiekunów  Dyrektor  

szkoły przeprowadza rozmowę z dzieckiem i innymi osobami mającymi lub mogącymi 

mieć wiedzę o zdarzeniu (np. rodzic niekrzywdzący). Tematem rozmowy powinna być 

sytuacja osobista (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka. Dyrektor szkoły wraz z wyznaczonymi 

osobami (wychowawca, pedagog, psycholog, inny nauczyciel) stara się ustalić przebieg 

zdarzenia, ale także wpływ zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia 

są spisywane na karcie interwencji (załącznik nr 1). W przypadku gdy z rozmowy z 

opiekunem wynika, że nie jest on zainteresowany pomocą dziecku, ignoruje zdarzenie lub 

w inny sposób nie wspiera dziecka, Dyrektor szkoły sporządza wniosek o wgląd w 

sytuację rodziny do właściwego ośrodka pomocy rodzinie. 

2. W rozmowie z osobami mającymi lub mogącymi mieć wiedzę o zdarzeniu (np. rodzic 

niekrzywdzący) Dyrektor wskazuje na regulacje prawne dotyczące powinności opiekunów 

wobec dziecka i zasad postępowania szkoły w sytuacji, gdy nie nastąpi zmiana w złym 

traktowaniu dziecka.  

3. W przypadku gdy wobec dziecka popełniony czyn, w podejrzeniu, nosi znamiona 

przestępstwa,  Dyrektor szkoły sporządza zawiadomienie o możliwości popełnienia 

przestępstwa i przekazuje je do właściwej miejscowo policji lub prokuratury, sądu 

rodzinnego. Wzór zawiadomienia znajduje się w załączniku nr 2 i załącznik nr 3. 

4. W przypadku gdy z przeprowadzonych ustaleń wynika, że opiekun dziecka zaniedbuje 

jego potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo (np. dziecko 

chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez 

nadzoru osoby dorosłej), rodzina stosuje przemoc wobec dziecka (rodzic/inny domownik 

krzyczy na dziecko, stosuje klapsy lub podobne rodzajowo kary fizyczne), Dyrektor szkoły 

w porozumieniu z pedagogiem szkolnym/psychologiem szkolnym/wychowawcą klasy 

informuje właściwy ośrodek pomocy społecznej o potrzebie pomocy rodzinie. W 

uzasadnionych przypadkach, gdzie występują przesłanki przemocy i zaniedbania – 

Dyrektor szkoły podejmuje decyzję o konieczności wszczęcia procedury Niebieskiej 

Karty. 

5. Dalszy tok postępowania leży w kompetencji instytucji, o których mowa w punktach 

poprzedzających. 

 

§ 8 

C. Krzywdzenie przez inne dziecko 

 

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywające w szkole 

Dyrektor szkoły lub inne wyznaczone osoby  (wychowawca,  pedagog,  psycholog, inny 

nauczyciel) powinny przeprowadzić rozmowę z dzieckiem podejrzewanym o 

krzywdzeniem oraz jego opiekunami, a także oddzielnie z dzieckiem poddawanym 
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krzywdzeniu i jego opiekunami. Ponadto należy porozmawiać z innymi osobami mającymi 

wiedzę o zdarzeniu. W trakcie rozmów należy dążyć do ustalenia przebiegu zdarzenia, a 

także wpływu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego. 

Ustalenia są spisywane na karcie interwencji (załącznik nr 1). 

2. Z rodzicami/opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu należy opracować plan 

zapewnienia mu bezpieczeństwa, włączając w ten plan sposoby odizolowania go od źródeł 

zagrożenia. 

3. Jeżeli osobą podejrzewaną o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego 

zachowanie stanowi czyn karalny, należy ponadto poinformować właściwy miejscowo sąd 

rodzinny lub policję poprzez pisemne zawiadomienie. 

 

§9 

Zasady bezpiecznych relacji pomiędzy pracownikami szkoły 

(wolontariuszami/stażystami/praktykantami) a dziećmi 

 

1. Pracownik szkoły zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji pracownik szkoły – dziecko, 

ustalone w szkole. 

2. Komunikacja z dziećmi: 

 W komunikacji z dziećmi zachowuj cierpliwość i szacunek 

 Słuchaj uważnie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej 

sytuacji. 

 Nie wolno zawstydzać, upokarzać, lekceważyć i obrażać dziecka. Nie wolno krzyczeć 

na dziecko w sytuacji innej niż wynikająca z bezpieczeństwa dziecka lub innych 

dzieci. 

 Nie wolno ujawniać informacji wrażliwych dotyczących dziecka wobec osób 

nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, 

informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuńczej i 

prawnej. 

 Podejmując decyzje dotyczące dziecka, poinformuj je o tym i staraj się brać pod 

uwagę jego oczekiwania.  Szanuj prawo dziecka do prywatności. Jeśli konieczne jest 

odstąpienie od zasady poufności, aby chronić dziecko, wyjaśnij mu to najszybciej jak 

to możliwe. 

 Jeśli pojawi się konieczność porozmawiania z dzieckiem na osobności, zostaw 

uchylone drzwi do pomieszczenia i zadbaj, aby być w zasięgu wzroku innych. Możesz 

też poprosić drugiego pracownika/nauczyciela/personel szkoły o obecność podczas 

takiej rozmowy. 

  Nie wolno zachowywać się w obecności dzieci w sposób niestosowny. Obejmuje to 

używanie wulgarnych słów, gestów i żartów, czynienie obraźliwych uwag, 

nawiązywanie w wypowiedziach do aktywności bądź atrakcyjności seksualnej oraz 

wykorzystywanie wobec dziecka relacji władzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, 

przymuszanie, groźby). 

 Zapewnij dzieci, że jeśli czują się niekomfortowo w jakiejś sytuacji, wobec 

konkretnego zachowania czy słów, mogą o tym powiedzieć Tobie lub wskazanej 
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osobie (w zależności od procedur interwencji, jakie przyjęła szkoła) i mogą oczekiwać 

odpowiedniej reakcji i/lub pomocy. 

3. Działania z dziećmi: 

 Doceniaj i szanuj wkład dzieci w podejmowane działania, aktywnie je angażuj i 

traktuj równo bez względu na ich płeć, orientację seksualną, 

sprawność/niepełnosprawność, status społeczny, etniczny, kulturowy, religijny 

i światopogląd. 

 Nie wolno nawiązywać z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub 

seksualnych ani składać mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to 

także seksualne komentarze, żarty, gesty oraz udostępnianie dzieciom treści 

erotycznych i pornograficznych bez względu na ich formę. 

 Nie wolno utrwalać wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie głosu, 

fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to także umożliwienia osobom 

trzecim utrwalenia wizerunków dzieci, jeśli Dyrektor nie został o tym poinformowany, 

nie wyraził na to zgody i nie uzyskał zgody rodziców/opiekunów prawnych oraz 

samych dzieci. 

 Reaguj na dzieci i młodzież w sytuacji używania przez nich alkoholu, wyrobów 

tytoniowych czy nielegalnych substancji;  nie wolno stosować używek w obecności 

dzieci i młodzieży. 

 Wszystkie ryzykowne sytuacje, które obejmują zauroczenie dzieckiem przez  

pracownika lub pracownikiem przez dziecko, muszą być raportowane Dyrektorowi 

szkoły. Jeśli jesteś ich świadkiem, reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachować 

godność osób zainteresowanych. 

4. Kontakt fizyczny z dziećmi: 

 Kieruj się zawsze swoim profesjonalnym osądem, słuchając, obserwując i 

odnotowując reakcję dziecka, pytając je o zgodę na kontakt fizyczny (np. przytulenie) 

i zachowując świadomość, że nawet przy dobrych intencjach taki kontakt może być 

błędnie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie. 

 Nie wolno bić, szturchać, popychać ani w jakikolwiek sposób naruszać integralności 

fizycznej dziecka. 

 Nigdy nie dotykaj dziecka w sposób, który może być uznany za nieprzyzwoity lub 

niestosowny.  

 Zawsze bądź przygotowany na wyjaśnienie swoich działań. 

 Nie angażuj się w takie aktywności, jak: łaskotanie, udawane walki z dziećmi czy 

brutalne zabawy fizyczne. 

 Zachowaj szczególną ostrożność wobec dzieci, które doświadczyły nadużycia i 

krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego bądź zaniedbania. Takie doświadczenia 

mogą czasem sprawić, że dziecko będzie dążyć do nawiązania niestosownych bądź 

nieadekwatnych fizycznych kontaktów z dorosłymi. W takich sytuacjach powinieneś 

reagować z wyczuciem, jednak stanowczo i pomóc dziecku zrozumieć znaczenie 

osobistych granic. 

 Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie może być niejawny bądź ukrywany, wiązać 

się z jakąkolwiek gratyfikacją ani wynikać z relacji władzy. Jeśli będziesz świadkiem 
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jakiegokolwiek z wyżej opisanych zachowań i/lub sytuacji ze strony innych dorosłych 

lub dzieci, zawsze poinformuj o tym osobę odpowiedzialną i/lub postąp zgodnie 

z obowiązującą procedurą interwencji. 

 W sytuacjach wymagających czynności pielęgnacyjnych i higienicznych wobec 

dziecka, unikaj innego niż niezbędny kontaktu fizycznego z dzieckiem.  

5. Kontakty poza godzinami pracy: 

 Kontakt z dziećmi powinien odbywać się wyłącznie w godzinach pracy i dotyczyć 

celów edukacyjnych lub wychowawczych. 

 Jeśli zachodzi taka konieczność, właściwą formą komunikacji z dziećmi i ich 

rodzicami lub opiekunami poza godzinami pracy są kanały służbowe (e-mail, telefon 

służbowy). 

 Jeśli zachodzi konieczność spotkania z dziećmi poza godzinami pracy, musisz 

poinformować o tym Dyrektora szkoły, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszą 

wyrazić zgodę na taki kontakt. 

 

§10 

Zasady ochrony danych osobowych 

 

1. Dane osobowe dziecka podlegają ochronie na zasadach określonych w przepisach 

dotyczących ochrony danych osobowych. 

2. Pracownik szkoły ma obowiązek zachowania w tajemnicy danych osobowych, które 

przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobów zabezpieczania danych osobowych 

przed nieuprawnionym dostępem.  

3. Dane osobowe dziecka są udostępniane wyłącznie osobom i podmiotom uprawnionym na 

podstawie odrębnych przepisów. 

4. Pracownik szkoły jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka i 

udostępniania tych danych w ramach zespołu interdyscyplinarnego, powołanego w trybie 

ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie. 

 

§ 11 

Pracownik szkoły może wykorzystać informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub 

edukacyjnych wyłącznie z zachowaniem anonimowości dziecka oraz w sposób 

uniemożliwiający identyfikacje dziecka.  

 

§ 12 

1. Pracownik szkoły nie udostępnia przedstawicielom mediów informacji o dziecku ani jego 

opiekunach.  

2. Pracownik szkoły nie kontaktuje przedstawicieli mediów z dziećmi.  

3. Pracownik szkoły nie wypowiada się w kontakcie z przedstawicielami mediów o sprawie 

dziecka lub jego opiekunów. Zakaz ten dotyczy także sytuacji, gdy pracownik szkoły jest 

przeświadczony, że jego wypowiedź nie jest w żaden sposób utrwalana. 

4. Pracownik szkoły, w wyjątkowych i uzasadnionych sytuacjach, może wypowiedzieć się 

w kontakcie z przedstawicielami mediów o sprawie dziecka lub jego opiekuna – po 

wyrażeniu pisemnej zgody przez opiekuna dziecka i uzyskaniu zgody Dyrektora szkoły.  
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§ 13 

1. W celu realizacji materiału medialnego można udostępnić mediom wybrane 

pomieszczenia szkoły. Decyzję w sprawie udostępniania pomieszczeń podejmuje 

Dyrektor szkoły. 

2. Dyrektor poleca pracownikom szkoły przygotować wybrane pomieszczenie szkoły w 

celu realizacji materiału medialnego w taki sposób, by uniemożliwić filmowanie 

przebywających na terenie szkoły dzieci.  

 

§ 14 

Zasady ochrony wizerunku dzieci w szkole 

 

Szkoła, uznając prawo dziecka do prywatności i ochrony dóbr osobistych, zapewnia ochronę 

wizerunku dziecka. 

§ 15 

1. Pracownikowi szkoły nie wolno umożliwiać przedstawicielom mediów utrwalania 

wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie głosu dziecka) na terenie 

szkoły bez pisemnej zgody opiekunów dziecka i zgody Dyrektora szkoły. 

2. Jeżeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegół całości, takiej jak zgromadzenie, 

krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunów na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest 

wymagana. 

3. Upublicznienie przez pracownika szkoły wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek 

formie (fotografia, nagranie audio-video) wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka. 

 

§ 16 

Zasady bezpiecznego dostępu dzieci do Internetu 

 

1. Szkoła, zapewniając dzieciom dostęp do Internetu, podejmuje działania zabezpieczające 

dzieci przed dostępem do treści, które mogą stanowić zagrożenie dla ich prawidłowego 

rozwoju, w szczególności zainstalowane i aktualizowane jest oprogramowanie 

zabezpieczające. 

2. Na terenie szkoły dostęp dziecka do Internetu możliwy jest wyłącznie pod nadzorem 

nauczyciela. O bezpieczeństwie korzystania z Internetu mówi regulamin pracowni 

informatycznej. 

3. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia na wszystkich komputerach zainstalowane i 

aktualizowane:  

3.1 oprogramowanie filtrujące treści internetowe, 

3.2 oprogramowanie monitorujące korzystanie przez dzieci z Internetu, 

3.3 oprogramowanie antywirusowe.  

4. Wyznaczony nauczyciel (nauczyciel informatyki, bibliotekarz i in.) sprawdza, czy na 

komputerach z dostępem do Internetu nie znajdują się niebezpieczne treści. 

5. W przypadku znalezienia niebezpiecznych treści, nauczyciel ustala, kto korzystał z 

komputera w czasie ich wprowadzenia.  
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6. Informacje o dziecku, które korzystało z komputera w czasie wprowadzenia 

niebezpiecznych treści, nauczyciel przekazuje wychowawcy klasy/pedagogowi 

szkolnemu/psychologowi szkolnemu. Informuje o zdarzeniu Dyrektora szkoły. 

7. Osoba, która pozyskała takie informacje przeprowadza z dzieckiem rozmowę na temat 

bezpieczeństwa w Internecie. 

8. Jeżeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy osoba uzyska informację, że dziecko jest 

krzywdzone, podejmuje we współpracy z Dyrektorem szkoły /pedagogiem, psychologiem 

szkolnym, wychowawcą/ działania zapobiegające rozwojowi sytuacji z użyciem Internetu. 

 

 

Monitoring stosowania Polityki 

 

§ 17 

1. Dyrektor szkoły wyznacza osoby odpowiedzialne za Politykę ochrony dzieci przed 

krzywdzeniem w szkole. 

2. Osoby, o których  mowa w punkcie poprzedzającym, są odpowiedzialne za 

monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnały naruszenia Polityki oraz za 

proponowanie zmian w tym dokumencie. 

3. Osoby, o których mowa w pkt 1 przeprowadzają wśród pracowników szkoły, raz na 12 

miesięcy, ankietę monitorującą poziom realizacji Polityki. Wzór ankiety stanowi 

Załącznik nr 4 do niniejszego dokumentu. W razie potrzeb treść pytań ankiety może być 

modyfikowana przez osobę przeprowadzającą, w porozumieniu z Dyrektorem szkoły. 

4. W ankiecie pracownicy szkoły mogą proponować zmiany Polityki oraz wskazywać 

naruszenie Polityki w szkole. 

5. Osoby, o których mowa w pkt 1 niniejszego paragrafu, dokonują opracowania 

wypełnionych przez  pracowników szkoły ankiet. Sporządzają na tej podstawie raport z 

monitoringu, który następnie przekazują Dyrektorowi szkoły. 

6. Dyrektor szkoły wprowadza do Polityki niezbędne zmiany i ogłasza je pracownikom 

szkoły. 

 

Polityka ochrony dziecka przed krzywdzeniem została przedstawiona na zebraniu Rady 

Pedagogicznej w dniu 30 stycznia 2024 r. i wprowadzona na mocy Zarządzenia nr 2/2024 

Dyrektora Szkoły Podstawowej nr 10 im. Komisji Edukacji Narodowej w Toruniu z dnia 

2 lutego 2024 r. 

Przepisy końcowe 

 

  § 18 

1.  Polityka wchodzi w życie z dniem jej ogłoszenia. 

2. Ogłoszenie następuje w sposób dostępny dla personelu szkoły, poprzez wydanie 

zarządzenia Dyrektora szkoły, wywieszenie w miejscu ogłoszeń dla personelu oraz 

poprzez przesłanie jej tekstu drogą elektroniczną, w tym zamieszczenie w zakładce BIP 

szkoły. 
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Załącznik nr 1  do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem 

 

 

Karta interwencji 

 

1. Imię i nazwisko dziecka 

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia) - opis 

3. Osoba zawiadamiająca o podejrzeniu krzywdzenia 

4. Działania podjęte wobec dziecka (skierowanie do specjalistów, w tym jakich, oraz daty) 

5. Ustalenia planu pomocy (jeśli dotyczy) 

6. Spotkania z opiekunami dziecka: 

a. Opis (w tym data) 

b. …. 

7. Interwencja prawna (właściwe zakreślić) 

a. zawiadomienie o podejrzeniu popełnienia przestępstwa, 

b. wniosek o wgląd w sytuację dziecka/rodziny, 

c. inny rodzaj interwencji. Jaki? (opis) 

8. Dane dotyczące interwencji (nazwa i adres organu, do którego zgłoszono interwencję) i data interwencji 

9. Wyniki interwencji: działania organów wymiaru sprawiedliwości, jeśli szkoła uzyskała informacje o wynikach/ 

działania rodziców lub in.
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Załącznik nr 2 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem 

 

Zawiadomienie o podejrzeniu popełnienia przestępstwa (wzór) 

 

 

Miejscowość, dnia …………………………… r.   

 

Prokuratura Rejonowa w …………………………… [1] 

Zawiadamiający: ……………………………z siedzibą w …………………………… 

reprezentowana przez: …………………………… 

adres do korespondencji: …………………………… 

 

Zawiadomienie o podejrzeniu popełnienia przestępstwa. 

Niniejszym składam zawiadomienie o podejrzeniu popełnienia przestępstwa ……………………………na szkodę 

małoletniego …………………………… (imię i nazwisko, data urodzenia) przez …………………………… (imię i 

nazwisko domniemanego sprawcy).    

Uzasadnienie 

W trakcie wykonywania przez …………………………… (imię i nazwisko pracownika/wolontariusza) czynności 

służbowych - wobec małoletniej/go……………………………imię i nazwisko), dziecko ujawniło niepokojące treści 

dotyczące relacji z …………………………… [2]. 

Dalszy opis podejrzenia popełnienia przestępstwa 

……………………………………………………………………………...……………………………………………………

……………………....……………………………………………………………………………...……………………………

…………………………………………………………………………...…..……………………………………………………

……………………...…………………………………………………………………………………............ 

Mając na uwadze powyższe informacje, a także dobro i bezpieczeństwo małoletniej/małoletniego wnoszę o wszczęcie 

postępowania w tej sprawie. 

Osobą mogącą udzielić więcej informacji jest …………………………… (imię, nazwisko, telefon, adres do korespondencji). 

Wszelką korespondencję w sprawie proszę przesyłać na adres korespondencyjny, z powołaniem się na numer i liczbę 

dziennika pisma. 

 

 

…………………………..                       

podpis osoby upoważnionej                 
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Załącznik nr 3 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem 

 

Wzór wniosku o wgląd w sytuację rodziny 

 

Miejscowość, dnia ............................... 

 

  Sąd Rejonowy 

  W…………………………… 

  III Wydział Rodzinny i Nieletnich[1] 

 

Wnioskodawca: ………………………………… 

reprezentowana przez: ………………………… 

adres do korespondencji: ………………………… 

 

Uczestnicy postępowania: ....................(imiona i nazwiska rodziców) 

                                 ul............................ (adres zamieszkania) 

                                  rodzice małoletniego: ………………(imię i nazwisko dziecka, data urodzenia) 

 

Wniosek o wgląd w sytuację dziecka 

 

Niniejszym  wnoszę o wgląd w sytuację małoletniego ………………… (imię i nazwisko dziecka, data urodzenia[2])  i 

wydanie odpowiednich zarządzeń opiekuńczych. 

 

Uzasadnienie 

Z informacji uzyskanych od pracowników …………………… będących w kontakcie z małoletnim/ą wynika, że 

Rodzina nie ma założonej Niebieskiej Karty. 

Mając powyższe fakty na uwadze można przypuszczać, ze dobro małoletniego ………………. jest zagrożone a 

………………………….. nie wykonują właściwie władzy rodzicielskiej. Dlatego wniosek o wgląd w sytuację rodzinną 

małoletniego/ją i ewentualne wsparcie rodziców jest uzasadniony. 

 

Pracownikiem opiekującym się małoletnim/ą w szkole jest…………………….(imię, nazwisko, telefon służbowy, adres 

szkoły). 

 

…………………………………(podpis)  
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Załącznik nr 4 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem 

 

Monitoring Polityki – ankieta 

 

 

l. p. Pytanie Tak Nie 

1. Czy zapoznałeś się z dokumentem Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem?   

2. Czy potrafisz rozpoznawać symptomy krzywdzenia dzieci?   

3. Czy wiesz, jak reagować na symptomy krzywdzenia dzieci?   

4. Czy zdarzyło Ci się zaobserwować naruszenie zasad zawartych w Polityce ochrony dzieci 

przed krzywdzeniem przez innego pracownika? 

  

5. Czy masz jakieś uwagi/poprawki/sugestie dotyczące Polityki ochrony dzieci przed 

krzywdzeniem? (wpisz poniżej tabeli) 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


