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Preambula

Zasada obowigzujgca wszystkich pracownikéw Szkoty Podstawowej nr 10 im. Komisji
Edukacji Narodowej w Toruniu jest podejmowanie dziatan majacych na celu ochrong
godnosci dziecka i1 poszanowanie jego praw. Kazdy pracownik zobowigzany jest dbaé o
prawidlowy rozw0j dzieci 1 przestrzega¢ zarzadzen i1 procedur okreslonych w niniejszym
dokumencie. Pracownik szkoty, realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa,
przepisOw wewnetrznych szkoty oraz swoich kompetencji.

Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

e Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z pdzn. zm.).

e Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z
poézn. zm.).

e Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz.
1359).

e Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. poz. 1606).

e Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z p6zn. zm.).

e Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r.
poz. 1249).

e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 1138 z p6zn. zm.).

e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postgpowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz.
1375 z pézn. zm.).

e Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 1360 z pdzn.
zm.) - art. 231 24.

e Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz.U. z 2023 r.
poz. 1550 z pdzn. zm.).

Rozdzial 1
Objasnienie terminow

§1

1. Przez Polityke rozumie si¢ dokument regulujacy kwestie ochrony dzieci przed
krzywdzeniem w Szkole Podstawowej nr 10 im. Komisji Edukacji Narodowej w Toruniu.

2. Pracownikiem szkoty jest osoba zatrudniona na wszystkich jej szczeblach, na podstawie
umowy o pracg. Wspotpracownikiem szkoty jest osoba zatrudniona na wszystkich jej
szczeblach na podstawie umowy cywilnoprawnej, stazysta, wolontariusz lub osoba
wspotpracujaca na innych zasadach.

3. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.
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Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczeg6lnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez
rodzic zastgpczy, opiekun faktyczny.

Zgoda rodzica dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicow/opiekunow
prawnych dziecka. Jednak w przypadku braku porozumienia migdzy rodzicami dziecka
nalezy poinformowa¢ rodzicow o konieczno$ci rozstrzygniecia sprawy przez sad
rodzinno-opiekunczy.

Przez zagrozenie bezpieczenstwa dziecka lub krzywdzenie dziecka nalezy rozumieé
popetnienie przestepstwa lub czynu karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek
osobe, w tym pracownika lub wspotpracownika szkoty, rodzica/opiekuna prawnego
dziecka lub przez inne dziecko, stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek
formie badz tez zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Przez szkot¢ nalezy rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa nr 10 im. Komisji Edukacji Narodowe;j
w Toruniu.

Przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciala. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ ztamania, siniaki, rany cigte,
poparzenia, obrazenia wewngtrzne.

Przemoc psychiczna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o§mieszanie dziecka,
wcigganie dziecka w konflikt oséb dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego
wsparcia, uwagi i mitosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, ktorym nie jest ono w
stanie sprostac.

Przemoc seksualna — to angazowanie dziecka w aktywno$¢ seksualng przez osobe¢ dorosta.
Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np.
dotykanie dziecka, wspotzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego
(np. pokazywanie dziecku materiatow pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm).
Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarzac si¢ przez dluzszy czas.
Zaniedbywanie — to niezaspokajanie  podstawowych potrzeb  materialnych
i emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie mu
odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak
dozoru nad wypelnianiem obowigzku szkolnego.

Przestgpstwem jest zachowanie czlowieka uznawane za spolecznie szkodliwe i1 z tego
wzgledu zabronione przez ustawe (gldwnie kodeks karny, ale tez wiele innych ustaw, jak
np. Ustawa o przeciwdziataniu narkomanii).

Czynem karalnym jest zachowanie czlowieka uznane za spotecznie szkodliwe, ktore
stanowitoby przestepstwo, gdyby zostato popetnione przez osob¢ w wieku powyzej 17.
roku zycia. Osoba ponizej 17. roku zycia (nieletni) nie ponosi jednak odpowiedzialnosci
karnej, lecz odpowiada za takie zachowania przed sadem rodzinnym w trybie
postepowania w sprawach nieletnich, a nie postgpowania karnego.

Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez Dyrektora pracownik szkoty lub
wspolpracownik pracujacy w oparciu o stala umowe, sprawujacy nadzor nad
korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie szkoty.

Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony
przez Dyrektora szkoty pracownik lub wspdlpracownik pracujagcy w oparciu o stalg



16.
17.
18.

19.

20.

1.

umowg, sprawujacy nadzor nad realizacja Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w
szkole.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacj¢ dziecka.
Dyrektor szkoty zarzadza szkotg zgodnie ze Statutem szkoty | przepisami prawa.
Wiasciwy sad rodzinny oznacza najblizszy sad rejonowy wydziat rodzinny i nieletnich.
Informacje na temat tego, gdzie znajduje si¢ wydzial wiasciwy dla danej miejscowosci
znajduje si¢ aktualnym rozporzadzeniu Ministra Sprawiedliwosci w sprawie ustalenia
siedzib 1 obszarow wlasciwosci sadoéw apelacyjnych, sadow okregowych i1 sadow
rejonowych oraz zakresu rozpoznawanych przez nie spraw. Korespondencj¢ do sadu
rodzinnego nalezy kierowaé w formie pisemnej, listem poleconym.

Przez wlasciwy miejscowo osrodek pomocy spotecznej nalezy rozumie¢ osrodek
polozony w gminie/dzielnicy, w ktorej zamieszkuje dziecko. Korespondencje z OPS
nalezy prowadzi¢ w formie pisemnej listem poleconym lub mailowe;.

Zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestepstwa nalezy ztozy¢ do wilasciwej
miejscowo (najblizszej) jednostki policji lub prokuratury w formie pisemne;.
Zawiadomienie nalezy nada¢ listem poleconym.

Rozdzial 11
Bezpieczny kontakt z dzie¢mi
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2

Kazdy pracownik/wspotpracownik przed podjgciem obowigzkoéw podaje dane osobowe,
ktore nastgpnie stuza do wykonania obowigzku okreslonego w art. 21 Ustawy z dnia 13
maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym (t.j. Dz.U.
Dz.U.2023.1304) i sprawdzenia pracownika/wspotpracownika w Rejestrze Sprawcow
Przestgpstw na Tle Seksualnym, zwanym dalej Rejestrem. Sprawdzenie dotyczy takze
0sOb ponizej 18. roku zycia. W aktach osobowych pracownika/wspodtpracownika
przechowuje si¢ wydruk pierwszego oraz ostatniego sprawdzenia osoby w Rejestrze.
Osoba figurujaca w Rejestrze nie moze zosta¢ zatrudniona. Za realizacj¢ obowigzku
odpowiada Dyrektor szkoty, ktory moze upowazni¢ do tego innego pracownika.

W przypadku powzigcia informacji o wszczeciu wobec pracownika/wspotpracownika
postepowania karnego o przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej lub przestgpstwo z
uzyciem przemocy popelnione przeciwko dzieciom Dyrektor powinien niezwtocznie
odsuna¢ ja od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi i przenie$¢ na stanowisko pracy,
na ktoérym kontakt ten nie wystepuje lub rozwazy¢ zakonczenie umowy z tg osoba.

§3
Pracownicy 1 wspolpracownicy szkoty nie kontaktuja si¢ prywatnymi kanatami
komunikacji z dzie¢mi bez wiedzy ich opiekundéw prawnych. W szczego6lnosci pracownicy
i wspolpracownicy nie prowadza z dzieémi prywatnych rozméw z wykorzystaniem
mediow spotecznosciowych. Pracownicy i wspotpracownicy mogg prowadzi¢ z dzie¢mi
korespondencje grupowa na tematy zwigzane z dziatalnoscig szkoty lub klasy tj. zadania
domowe, sprawy organizacyjne dotyczace np. wyjs¢ i wycieczek.
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2. W przypadku rozpoczecia prywatnej rozmowy z wykorzystaniem mediow

spoteczno$ciowych przez samo dziecko pracownik/wspotpracownik nie kontynuuje
rozmowy 1 poleca dziecku zgloszenie si¢ do niej/niego w miejscu wykonywania
obowigzkow stuzbowych lub z wykorzystaniem stuzbowych kanatow komunikacji zdalnej.
Zasada ta nie dotyczy sytuacji (nawet potencjalnego) zagrozenia zycia i zdrowia dziecka.
W takim przypadku pracownik/wspotpracownik moze kontynuowa¢ rozmowe, lecz
zobowigzany jest jednoczesnie powiadomi¢ Dyrektora szkoty o kontakcie z dzieckiem i
przyczynach tego kontaktu. Powiadomienie powinno by¢ w miar¢ mozliwosci dokonane
pisemnie lub mailowo.

§4

. W przypadku zidentyfikowania czynnikoéw ryzyka wychowawca podejmuje rozmowe z
rodzicami, przekazuje informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywuje ich do
szukania dla siebie pomocy.

. Pracownicy 1 wspolpracownicy monitoruja sytuacje i dobrostan dziecka.

Rozdziatl 111
Procedury interwencji w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa dziecka

§5
Zasady ogolne
. Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrdézniono procedury interwencji w przypadku
podejrzenia dzialania na szkodg¢ dziecka przez:
a. pracownika/wspotpracownika,
b. rodzicow/opiekundéw prawnych,
c. inne dziecko.
. W przypadku podjecia przez pracownika lub wspotpracownika szkoly podejrzenia, ze
dziecko jest krzywdzone, pracownik /wspotpracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki
stuzbowej i karte interwencji, ktorej wzor stanowi zalacznik nr 1 do niniejszej Polityki i
przekazanie uzyskanej informacji Dyrektorowi szkoty i wychowawcy klasy
do wiadomosci psychologa i pedagoga szkolnego. Notatka moze mie¢ formg pisemng lub
mailowa.
. Dyrektor szkoty koordynuje dziatania zwigzane z podejrzeniem krzywdzenia dziecka.
. W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu cig¢zki uszczerbek
na zdrowiu nalezy niezwlocznie poinformowa¢ odpowiednie stuzby (policja, pogotowie
ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 999 (pogotowie ratunkowe). Poinformowania
stuzb dokonuje Dyrektor szkoty, ktory powzigt informacj¢ o zagrozeniu.
Pracownik/wspotpracownik, ktory pierwszy powziagl informacje o zagrozeniu wypetia
karte interwencji. W przypadkach bardziej skomplikowanych (przemoc seksualna,
krzywdzenie przez rodzica) Dyrektor szkoty powotuje zespot interwencyjny, w skiad
ktorego mogg wejs¢: pedagog/psycholog, wychowawca dziecka, Dyrektor szkoty, inni
pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako:
zespot interwencyjny). Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na
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[HEN

podstawie opisu sporzadzonego przez pedagoga/psychologa oraz innych, uzyskanych
przez czlonkéw zespotu, informacji. Zespot interwencyjny wzywa opiekuna/opiekunow
(niekrzywdzacego) dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas ktéorego moze
zaproponowa¢ opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewngtrznej,
bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

Wszyscy pracownicy szkoty i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§6

A. Krzywdzenie ze strony pracownika/wspolpracownika

. W przypadku gdy zgloszono do Dyrektora szkoty krzywdzenie dziecka przez

pracownika/wspotpracownika szkoty, osoba ta zostaje natychmiast odsunigta od
wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu
wyjasnienia sprawy. Dyrektor szkoty wzywa osobe, ktdrg podejrzewa si¢ o krzywdzenie i
informuje ja o podejrzeniu.

Dyrektor szkoly przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majacymi lub
mogacymi mie¢ wiedze¢ o zdarzeniu i 0 sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka,
w szczegolnosci jego opiekunami. Dyrektor szkoty stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale
takze wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane
na karcie interwencji (zalacznik nr 1).

Dyrektor szkoty organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktérym przekazuje
informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego
wsparcia, w tym u innych instytucji lub stuzb.

W przypadku, gdy podejrzenie czynu wobec dziecka wykazuje znamiona popelnienia
przestgpstwa Dyrektor szkoty przy udziale koordynatora ds. Polityki sporzadza
zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestepstwa i przekazuje je do wiasciwej
miejscowo policji lub prokuratury. Wzor zawiadomienia znajduje si¢ w zalgczniku nr 2.
W przypadku gdy pracownik/wspotpracownik dopuscit si¢ wobec dziecka innej formy
krzywdzenia niz popetnienie przestgpstwa na jego szkodg, Dyrektor szkoty powinien
zbadac wszystkie okolicznosci sprawy, w szczegllnosci  wystuchad
pracownika/wspotpracownika podejrzewanego o krzywdzenie, dziecko oraz innych
swiadkow zdarzenia. W sytuacji gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w
szczegolnosci gdy doszto do dyskryminacji lub naruszenia godnosci dziecka, nalezy
rozwazy¢ rozwigzanie stosunku prawnego z osoba, ktoéra dopuscita si¢ krzywdzenia, lub
zareckomendowa¢  takie = rozwigzanie  zwierzchnikom  tej osoby. Jezeli
pracownik/wspotpracownik, ktory dopuscit si¢ krzywdzenia, nie jest bezposrednio
zatrudniony przez szkote, lecz przez podmiot trzeci, wowczas nalezy zarekomendowac
zakaz wstepu tej osoby na teren szkoty, a w razie potrzeby rozwigza¢ umowe z instytucja
wspotpracujaca.



6. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to
nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowa¢ opiekunow tego dziecka na
pismie.

§7

B. Krzywdzenie ze strony rodzicoéw/opiekunéw

1. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez rodzicoOw/opiekunow Dyrektor
szkoty przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majacymi lub mogacymi
mie¢ wiedzg o zdarzeniu (np. rodzic niekrzywdzacy). Tematem rozmowy powinna by¢
sytuacja osobista (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka. Dyrektor szkoty wraz z wyznaczonymi
osobami (wychowawca, pedagog, psycholog, inny nauczyciel) stara si¢ ustali¢ przebieg
zdarzenia, ale takze wplyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia
sa spisywane na karcie interwencji (zalacznik nr 1). W przypadku gdy z rozmowy z
opiekunem wynika, ze nie jest on zainteresowany pomoca dziecku, ignoruje zdarzenie lub
w inny sposob nie wspiera dziecka, Dyrektor szkoty sporzadza wniosek o wglad w
sytuacje rodziny do wlasciwego osrodka pomocy rodzinie.

2. W rozmowie z osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu (np. rodzic
niekrzywdzacy) Dyrektor wskazuje na regulacje prawne dotyczace powinnosci opiekunow
wobec dziecka i zasad postgpowania szkoly w sytuacji, gdy nie nastagpi zmiana w ztym
traktowaniu dziecka.

3. W przypadku gdy wobec dziecka popetniony czyn, w podejrzeniu, nosi znamiona
przestgpstwa,  Dyrektor szkoty sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popelnienia
przestepstwa i przekazuje je do wilasciwej miejscowo policji lub prokuratury, sadu
rodzinnego. Wzor zawiadomienia znajduje si¢ w zalaczniku nr 2 i zalacznik nr 3.

4. W przypadku gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze opiekun dziecka zaniedbuje
jego potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo (np. dziecko
chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez
nadzoru osoby dorostej), rodzina stosuje przemoc wobec dziecka (rodzic/inny domownik
krzyczy na dziecko, stosuje klapsy lub podobne rodzajowo kary fizyczne), Dyrektor szkoty
w porozumieniu z pedagogiem szkolnym/psychologiem szkolnym/wychowawca klasy
informuje wilasciwy osrodek pomocy spotecznej o potrzebie pomocy rodzinie. W
uzasadnionych przypadkach, gdzie wystepuja przestanki przemocy i zaniedbania —
Dyrektor szkoty podejmuje decyzje o koniecznosci wszczecia procedury Niebieskiej
Karty.

5. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji instytucji, o ktérych mowa w punktach
poprzedzajacych.

§8

C. Krzywdzenie przez inne dziecko

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajace w szkole
Dyrektor szkoty lub inne wyznaczone osoby (wychowawca, pedagog, psycholog, inny
nauczyciel) powinny przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem podejrzewanym 0
krzywdzeniem oraz jego opiekunami, a takze oddzielnie z dzieckiem poddawanym
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krzywdzeniu i jego opiekunami. Ponadto nalezy porozmawia¢ z innymi osobami majacymi
wiedz¢ o zdarzeniu. W trakcie rozméw nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a
takze wplywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego.
Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji (zalacznik nr 1).

2. 7 rodzicami/opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowaé plan
zapewnienia mu bezpieczenstwa, wlaczajac w ten plan sposoby odizolowania go od zrodet
zagrozenia.

3. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowaé wlasciwy miejscowo sad
rodzinny lub policj¢ poprzez pisemne zawiadomienie.

§9
Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy pracownikami szkoly
(wolontariuszami/stazystami/praktykantami) a dzie¢mi

1. Pracownik szkoty zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji pracownik szkoty — dziecko,
ustalone w szkole.
2. Komunikacja z dzie¢mi:

e W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwo$¢ i szacunek

e Shuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji.

e Nie wolno zawstydza¢, upokarzac, lekcewazyc¢ 1 obraza¢ dziecka. Nie wolno krzycze¢
na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych
dzieci.

e Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec o0s6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i
prawnej.

e Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj si¢ bra¢ pod
uwage jego oczekiwania. Szanuj prawo dziecka do prywatnos$ci. Jesli konieczne jest
odstgpienie od zasady poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak
to mozliwe.

e Jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, zostaw
uchylone drzwi do pomieszczenia i zadbaj, aby by¢ w zasiggu wzroku innych. Mozesz
tez poprosi¢ drugiego pracownika/nauczyciela/personel szkoty 0 obecnos¢ podczas
takiej rozmowy.

¢ Nie wolno zachowywac¢ si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych slow, gestow 1 zartdw, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

e Zapewnij dzieci, ze jesli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej§ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej



osobie (w zaleznosci od procedur interwencji, jakie przyjeta szkota) i moga oczekiwac
odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Dziatania z dzie¢mi:

Doceniaj i szanuj wktad dzieci w podejmowane dzialania, aktywnie je angazuj i
traktuj rowno bez  wzgledu na ich pte¢, orientacje  seksualna,
sprawnos$¢/niepetnosprawnos¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny
I Swiatopoglad.

Nie wolno nawigzywaé z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nicodpowiednim charakterze. Obejmuje to
takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udost¢pnianie dzieciom tresci
erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom
trzecim utrwalenia wizerunkow dzieci, jesli Dyrektor nie zostat o tym poinformowany,
nie wyrazil na to zgody i nie uzyskat zgody rodzicow/opiekunéow prawnych oraz
samych dzieci.

Reaguj na dzieci i mlodziez w sytuacji uzywania przez nich alkoholu, wyrobow
tytoniowych czy nielegalnych substancji; nie wolno stosowa¢ uzywek w obecno$ci
dzieci i mtodziezy.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie dzieckiem przez
pracownika lub pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ raportowane Dyrektorowi
szkoty. Jesli jeste$ ich swiadkiem, reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowac
godno$¢ osob zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi:

Kieruj si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i
odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je 0 zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie)
1 zachowujac §wiadomos$¢, ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze by¢
blednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

Nie wolno bi¢, szturchaé, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob narusza¢ integralnosci
fizycznej dziecka.

Nigdy nie dotykaj dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

Nie angazuj si¢ w takie aktywnosci, jak: taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy
brutalne zabawy fizyczne.

Zachowaj szczeg6lng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyty naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia
moga czasem sprawi€, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach powinienes$
reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoéc dziecku zrozumie¢ znaczenie
osobistych granic.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzad
si¢ z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wtadzy. Jesli bedziesz swiadkiem



jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych
lub dzieci, zawsze poinformuj o tym osob¢ odpowiedzialng i/lub postap zgodnie
Z obowigzujaca procedurg interwencji.

o W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielggnacyjnych i higienicznych wobec

dziecka, unikaj innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem.
5. Kontakty poza godzinami pracy:

e Kontakt z dzie¢cmi powinien odbywac si¢ wytacznie w godzinach pracy i1 dotyczy¢
celow edukacyjnych lub wychowawczych.

e Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wilasciwg forma komunikacji z dzieémi i1 ich
rodzicami lub opiekunami poza godzinami pracy sa kanaty stuzbowe (e-mail, telefon
stuzbowy).

e Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzieémi poza godzinami pracy, musisz
poinformowaé o tym Dyrektora szkoty, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci musza
wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

§10
Zasady ochrony danych osobowych

1. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okre$lonych w przepisach
dotyczacych ochrony danych osobowych.

2. Pracownik szkoly ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposoboéw zabezpieczania danych osobowych
przed nieuprawnionym dostgpem.

3. Dane osobowe dziecka sg udostepniane wylgcznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrebnych przepisow.

4. Pracownik szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka i
udostgpniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego, powotanego w trybie
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

§11
Pracownik szkoly moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w  sposob
uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

§12

1. Pracownik szkoty nie udostgpnia przedstawicielom medidw informacji o dziecku ani jego
opiekunach.

2. Pracownik szkoly nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi.

3. Pracownik szkoty nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie
dziecka lub jego opiekunow. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik szkoty jest
przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

4. Pracownik szkoty, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze wypowiedzie¢ si¢
w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego opiekuna — po
wyrazeniu pisemnej zgody przez opiekuna dziecka i1 uzyskaniu zgody Dyrektora szkoty.
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1.

§13
W celu realizacji materialu medialnego mozna udostepni¢c mediom wybrane
pomieszczenia szkoly. Decyzje¢ w sprawie udost¢pniania pomieszczen podejmuje
Dyrektor szkoty.
Dyrektor poleca pracownikom szkoty przygotowaé wybrane pomieszczenie szkoly w
celu realizacji materialtu medialnego w taki sposéb, by uniemozliwi¢ filmowanie
przebywajacych na terenie szkoty dzieci.

§ 14
Zasady ochrony wizerunku dzieci w szkole

Szkota, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrong
wizerunku dziecka.

1.

§15
Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
szkoty bez pisemnej zgody opiekunow dziecka i zgody Dyrektora szkoty.
Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegél catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunow na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.
Upublicznienie przez pracownika szkoty wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-video) wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka.

§ 16
Zasady bezpiecznego dostepu dzieci do Internetu

Szkota, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, podejmuje dziatania zabezpieczajace
dzieci przed dostegpem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego
rozwoju, w szczegolnosci zainstalowane i aktualizowane jest oprogramowanie
zabezpieczajace.

Na terenie szkoly dostgp dziecka do Internetu mozliwy jest wylacznie pod nadzorem
nauczyciela. O bezpieczenstwie korzystania z Internetu mowi regulamin pracowni
informatycznej.

Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia na wszystkich komputerach zainstalowane i
aktualizowane:

3.1 oprogramowanie filtrujace tresci internetowe,
3.2 oprogramowanie monitorujace korzystanie przez dzieci z Internetu,
3.3 oprogramowanie antywirusowe.

Wyznaczony nauczyciel (nauczyciel informatyki, bibliotekarz i in.) sprawdza, czy na
komputerach z dostepem do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci.

W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, nauczyciel ustala, kto korzystal z
komputera w czasie ich wprowadzenia.
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6.

Informacje o dziecku, ktére korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, nauczyciel przekazuje wychowawcy klasy/pedagogowi
szkolnemu/psychologowi szkolnemu. Informuje o zdarzeniu Dyrektora szkoty.

Osoba, ktora pozyskata takie informacje przeprowadza z dzieckiem rozmowe na temat
bezpieczenstwa w Internecie.

Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy osoba uzyska informacje, ze dziecko jest
krzywdzone, podejmuje we wspotpracy z Dyrektorem szkoty /pedagogiem, psychologiem
szkolnym, wychowawca/ dzialania zapobiegajace rozwojowi sytuacji z uzyciem Internetu.

Monitoring stosowania Polityki

§17
Dyrektor szkoty wyznacza osoby odpowiedzialne za Polityke ochrony dzieci przed
krzywdzeniem w szkole.
Osoby, o ktorych  mowa w punkcie poprzedzajacym, sa odpowiedzialne za
monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz za
proponowanie zmian w tym dokumencie.
Osoby, o ktorych mowa w pkt 1 przeprowadzajg wsrod pracownikow szkoty, raz na 12
miesi¢ecy, ankiet¢ monitorujacg poziom realizacji Polityki. Wzor ankiety stanowi
Zalacznik nr 4 do niniejszego dokumentu. W razie potrzeb tres¢ pytan ankiety moze by¢
modyfikowana przez osobg¢ przeprowadzajaca, w porozumieniu z Dyrektorem szkoty.
W ankiecie pracownicy szkoly moga proponowaé¢ zmiany Polityki oraz wskazywaé
naruszenie Polityki w szkole.
Osoby, o ktorych mowa w pkt 1 niniejszego paragrafu, dokonuja opracowania
wypehlionych przez pracownikoéw szkoty ankiet. Sporzadzaja na tej podstawie raport z
monitoringu, ktory nastepnie przekazujg Dyrektorowi szkoty.
Dyrektor szkoty wprowadza do Polityki niezb¢dne zmiany i oglasza je pracownikom
szkoty.

Polityka ochrony dziecka przed krzywdzeniem zostala przedstawiona na zebraniu Rady
Pedagogicznej w dniu 30 stycznia 2024 r. i wprowadzona na mocy Zarzadzenia nr 2/2024
Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 10 im. Komisji Edukacji Narodowej w Toruniu z dnia
2 lutego 2024 r.

1.
2.

Przepisy koncowe

§18
Polityka wchodzi w Zycie z dniem jej ogloszenia.
Ogtoszenie nastgpuje w sposob dostepny dla personelu szkoty, poprzez wydanie
zarzadzenia Dyrektora szkoty, wywieszenie w miejscu ogloszen dla personelu oraz
poprzez przestanie jej tekstu droga elektroniczng, w tym zamieszczenie w zaktadce BIP
szkoty.
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Zatgcznik nr 1 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Karta interwencji

Imig¢ i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia) - opis

Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu krzywdzenia

Dziatania podjete wobec dziecka (skierowanie do specjalistow, w tym jakich, oraz daty)

Ustalenia planu pomocy (jesli dotyczy)

L T o A

Spotkania z opiekunami dziecka:
a.  Opis (w tym data)
b.
7. Interwencja prawna (wlasciwe zakresli¢)
a.  zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa,
b.  wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,
C. inny rodzaj interwencji. Jaki? (opis)
8. Dane dotyczace interwencji (nazwa i adres organu, do ktorego zgloszono interwencje) i data interwencji
9. Wryniki interwencji: dziatania organow wymiaru sprawiedliwosci, jesli szkota uzyskata informacje o wynikach/

dziatania rodzicow lub in.
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Zatacznik nr 2 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa (wzor)

Miejscowosé, dnia ..., r.
Prokuratura Rejonowa w ..........c.coceiiiiiiiinant. a
Zawiadamiajacy: ........coeieiiiiiiiiiiiiinnn. Zsiedziba W ...
TEPreZeNtOWaANA PIZEZ: ......vvvvviiiiiiinnnnnnnnineens
adres do korespondenciji: ..........cocoeviiiiiiiniiiinnnn.
Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa.
Niniejszym skladam zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa ..........oceeevvvririnienenannns na szkode
maloletniego ..., (imi¢ i nazwisko, data urodzenia) Przez .................c.cooiiie.. (imi¢ i
nazwisko domniemanego sprawcy).
Uzasadnienie
W trakcie wykonywania przez ..............coceeeieieiieninan. (imi¢ 1 nazwisko pracownika/wolontariusza) czynno$ci
stuzbowych - wobec maloletniej/go........coovvveviiinniiiinnnn, imi¢ i nazwisko), dziecko ujawnito niepokojace tresci
dotyczace relacji Z .....o.vvvviiiiniiiiiiiiiaianns (21
Dalszy opis podejrzenia popehienia przestepstwa

Majac na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro i bezpieczenstwo maloletniej/maloletniego wnosz¢ o wszczecie
postepowania w tej sprawie.

Osoba mogaca udzieli¢ wigeej informacji jest ...........cocoviiiineiennnn.. (imie, nazwisko, telefon, adres do korespondenc;ji).
Wszelka korespondencje w sprawie proszg przesytaé na adres korespondencyjny, z powotaniem si¢ na numer i liczbg

dziennika pisma.

podpis osoby upowaznionej
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Zatacznik nr 3 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Wzoér wniosku o wglad w sytuacje rodziny

Miejscowosé, dnia ......cocoevvceeeencennne

11T Wydziat Rodzinny i Nieletnich™

Whioskodawea: ...........coooiiiiiiii
FePrezZentOWaANA PVZEZ: ... .. veveee venvve ven v ea

adres do korespondencji: .................ccccoeoee..

Uczestnicy postepowania: .................... (imiona i nazwiska rodzicow)
1] P (adres zamieszkania)

rodzice maloletniego: .................. (imig i nazwisko dziecka, data urodzenia)
Whiosek o wglad w sytuacje dziecka

Niniejszym wnosz¢ o wglad w sytuacje matoletniego ..................... (imi¢ i nazwisko dziecka, data urodzenia?) i

wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie
Z informacji uzyskanych od pracownikow ........................ bedacych w kontakcie z matoletnim/g wynika, ze
Rodzina nie ma zalozonej Niebieskiej Karty.
Majac powyzsze fakty na uwadze mozna przypuszczaé, ze dobro matoletniego ................... jest zagrozone a
................................ nie wykonuja wlasciwie wladzy rodzicielskiej. Dlatego wniosek o wglad w sytuacj¢ rodzinng

matoletniego/ja i ewentualne wsparcie rodzicoOw jest uzasadniony.

Pracownikiem opiekujagcym si¢ maloletnim/a w szkole jest......................... (imig, nazwisko, telefon stuzbowy, adres

szkoty).

....................................... (podpis)
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Zatacznik nr 4 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Monitoring Polityki — ankieta

l. p. Pytanie Tak Nie
1. Czy zapoznate$ si¢ z dokumentem Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem?
2. Czy potrafisz rozpoznawac¢ symptomy krzywdzenia dzieci?
3. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?
4. Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowaé naruszenie zasad zawartych w Polityce ochrony dzieci
przed krzywdzeniem przez innego pracownika?
5. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki ochrony dzieci przed

krzywdzeniem? (wpisz ponizej tabeli)
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