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Zatgcznik do Zarzadzenia nr 5/2021
Dyrektora Szkoly Podstawowej nr 10

im. Komisji Edukacji Narodowej w Toruniu
z dnia 3.02.2021 .

Regulamin rekrutacji do klasy 1 Szkoty Podstawowej Nr 10
im. Komisji Edukacji Narodowej w Toruniu na rok szkolny 2021/2022

Ogélne zasady naboru do klasy 1

Dzieci przyjmuje sie do klasy pierwszej po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego z wykorzystaniem
systemu informatycznego.

Do klasy pierwszej przyjmuje sie na podstawie zgtoszenia rodzicow dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty.
Przepisy niniejszego rozdziatu stosuje sie takze do dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, ktorych rodzice ubiegajg sie o przyjecie dziecka do szkoty.

Kandydaci zamieszkali poza obwodem mogg by¢ przyjeci do klasy pierwszej po przeprowadzeniu
postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi miejscami.

Terminy przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego, w tym terminy skiadania dokumentoéw, okreslone sg
w Zarzagdzeniu nr 21 Prezydenta Miasta Torunia z dnia 27 stycznia 2021 r., natomiast zasady rekrutacji
w Uchwale nr 551/17 Rady Miasta Torunia z dnia 23 marca 2017 r. (linki na stronie internetowej szkoty).
Dokumenty w wersji papierowej nalezy umiesci¢ w zaklejonej kopercie z napisem REKRUTACJA
i dostarczy¢ do szkoly.

W celu uzupeinienia dokumentéw lub ztozenia wyjasnien rodzice zostang telefonicznie powiadomieni i
zaproszeni do szkoly.

Proces rekrutacyjny na rok szkolny 2021/22 do klasy 1 dla kandydatéw spoza rejonu

Okresla sie nastepujace kryteria obowigzujgce w postepowaniu rekrutacyjnym do klasy pierwszej szkoty
podstawowej, dysponujgcej wolnymi miejscami, dla kandydatéw zamieszkatych poza obwodem szkoty oraz
liczbe punktéw za te kryteria:

1) oboje rodzicdw lub rodzic samotnie wychowujgcy dziecko zamieszkujg w Toruniu i rozliczajg podatek
dochodowy od osob fizycznych w urzedzie skarbowym w Toruniu - 16 punktow;,

2) szkota podstawowa jest najblizej zlokalizowang miejsca zamieszkania dziecka lub w obwodzie szkoty
podstawowej znajduje sie miejsce pracy co najmniej jednego z rodzicdw - 8 punktow;

3) w szkole podstawowej obowigzek szkolny speinia rodzenstwo dziecka — 4 punkty;

4) w obwodzie szkoty podstawowej zamieszkujg osoby wspierajace rodzicow w zapewnieniu dziecku
nalezytej opieki - 2 punkty.

Dokumentami potwierdzajacymi spetnienie kryteriéw, o ktérych mowa w pkt. 1, sg odpowiednio:

1) kopia pierwszej strony zeznania podatkowego opatrzonego prezentatg urzedu skarbowego, w ktérym
zostalo zfozone zeznanie lub zaswiadczenie z urzedu skarbowego potwierdzajgce fakt ziozenia
zeznania o wysokosci osiagnietego dochodu (poniesionej straty) lub urzedowe pos$wiadczenie odbioru
wydane przez elektroniczng skrzynke podawczg systemu teleinformatycznego administracii
podatkowej (UPO) lub oswiadczenie rodzica;

2) zaswiadczenie pracodawcy o zatrudnieniu lub zaswiadczenie o wykonywaniu pracy na podstawie
umowy cywilnoprawnej lub oswiadczenie lub wydruk ze strony internetowej Centralnej Ewidencji i
Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej lub informacja z Krajowego Rejestru Sadowego Ilub
zaswiadczenie o prowadzeniu gospodarstwa rolnego i o$wiadczenie rodzica o miejscu zamieszkania
dziecka lub miejscu zatrudnienia rodzica;

3) zaswiadczenie ze szkoly podstawowej o spetnianiu obowigzku szkolnego w szkole podstawowej przez
rodzenstwo dziecka lub o$wiadczenie rodzica;

4) oswiadczenie rodzica potwierdzajace zamieszkanie w obwodzie szkoly podstawowej oséb
wspierajacych w opiece nad dzieckiem.

Kopie dokumentéw wymienionych w ust. 2 pkt 1) po$wiadcza za zgodno$¢ z oryginatem rodzic.
Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 2 sklada sie na zasadach okreslonych w art. 150 ust. 6 ustawy Prawo
osSwiatowe.

W przypadku rownorzednych wynikoéw uzyskanych w postepowaniu rekrutacyjnym prowadzonym w oparciu o
kryteria wymienione w ust. 1, na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage tacznie
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kryteria, o ktérych mowa w art. 131 ust. 2 ustawy Prawo oswiatowe. Kryteria, o ktorych mowa w pkt 4 majg
warto$¢ po 1 pkt za kazde.

Dokumentami potwierdzajgcymi speinienie kryteriow, o ktérych mowa w pkt 4, sg dokumenty wymienione w art.
150 ust. 2 pkt 1 ustawy Prawo oswiatowe.

Inne informacje

Postepowanie rekrutacyjne do szkoty przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora szkoty.
Dyrektor wyznacza przewodniczgcego komisji rekrutacyjnej.
Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegoélnosci:
1) ustalenie wynikéw postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow
zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych,
2) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych i kandydatdéw nieprzyjetych,
3) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.

Wyniki postepowania rekrutacyjnego podaje sie do publicznej wiadomosci w formie listy kandydatow
zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych, zawierajgcej imiona i nazwiska kandydatéw oraz
informacje o zakwalifikowaniu albo niezakwalifikowaniu kandydata do szkoty.

Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do szkoly, jezeli w wyniku postepowania rekrutacyjnego kandydat
zostat zakwalifikowany oraz ztozyt wymagane dokumenty.

Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci liste kandydatéw przyjetych i kandydatoéw nieprzyjetych
do szkoly. Lista zawiera imiona i nazwiska kandydatow przyjetych i kandydatdw nieprzyjetych lub informacje o
liczbie wolnych miejsc.

Listy, o ktérych mowa w ust. 3 i 5, podaje sie do publicznej wiadomosci poprzez umieszczenie w widocznym
miejscu w siedzibie. szkoly. Listy zawierajg imiona i nazwiska kandydatéw uszeregowane w kolejnosci
alfabetycznej oraz najnizszg liczbe punktow, ktdra uprawnia do przyjecia.

Dzien podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i nieprzyjetych, jest okreslany w formie
adnotacji umieszczonej na tej liscie, opatrzonej podpisem przewodniczacego komisji rekrutacyjne;.

W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i kandydatow
nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystgpi¢ do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie
uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do danej szkoty.

Uzasadnienie sporzadza sie w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez rodzica kandydata z wnioskiem o
sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do danej szkoly. Uzasadnienie zawiera przyczyny
odmowy przyjecia, w tym najnizszg liczbe punktéw, ktdra uprawniata do przyjecia, oraz liczbe punktow, ktérg
kandydat uzyskat w postepowaniu rekrutacyjnym.

Rodzic kandydata moze wnie$¢ do dyrektora szkoly odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej w
terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

Dyrektor rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej w terminie 7 dni od dnia otrzymania
odwotania. Na rozstrzygniecie dyrektora stuzy skarga do sgdu administracyjnego.

Listy, o ktérych mowa w ust. 3 i 5, podane do publicznej wiadomosci, sa publikowane nie diuzej niz do czasu
uptyniecia terminéw, o ktérych mowa w ust. 8-10, w postepowaniu rekrutacyjnym lub postepowaniu
uzupetniajgcym przeprowadzanego w danym roku kalendarzowym.

Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego szkota nadal dysponuje wolnymi miejscami, dyrektor
szkoly przeprowadza postepowanie uzupetniajgce. Do postepowania uzupetniajgcego przepisy opisane w
Regulaminie stosuje sie odpowiednio.

Postepowanie uzupelniajgce powinno zakonczy¢ sie do konca sierpnia roku szkolnego poprzedzajgcego rok
szkolny, na ktdry jest przeprowadzane postepowanie rekrutacyjne.

Dane osobowe kandydatéw zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego oraz dokumentacja
postepowania rekrutacyjnego sg przechowywane nie dtuzej niz do korica okresu, w ktérym uczen uczeszcza
do danej szkoly.

Dane osobowe kandydatow nieprzyjetych zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego sa
przechowywane w szkole, ktéra przeprowadzata postepowanie rekrutacyjne, przez okres roku, chyba ze na
rozstrzygniecie dyrektora szkoty zostata wniesiona skarga do sadu administracyjnego i postepowanie nie
zostato zakonczone prawomocnym wyrokiem.




