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Narodowej, z siedzibg w Toruniu przy

Narodowej
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Niniejsza umowa zostala zawarta w wyniku przeprowadzenia zapytania ofertowego z wylgczeniem
stosowania przepisow ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z 2019 r.
poz. 2019 ze zm. - dalej jako Pzp) w zwiazku z tym, ze wartos¢ zamowienia jest mniejsza niz 130.000 PLN

§1

Przedmiotem umowy jest $wiadczenie ustug medycznych z zakresu medycyny pracy dla pracownikow
Szkoly Podstawowej Nr 10 im. Komisji Edukacji Narodowej w Toruniu, zgodnie ze zglaszanym
zapotrzebowaniem w oparciu 0 przepisy:
e Rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spolecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie
przeprowadzania badan lekarskich pracownikow, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad

pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celow przewidzianych w Kodeksie pracy

(Dz.U, 2020 poz. 2131)

e art. 229 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 — Kodeks Pracy (Dz. U. 1974 Nr 24 poz. 141 ze zm.)
e ustawg z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy (Dz.U. 1997 Nr 96 poz. 596 ze zm.)

Zakres swiadczen Zleceniobiorcy obejmuje nastgpujace czynnosci:
e przeprowadzanie wstepnych, okresowych, i kontrolnych badan lekarskich zgodnie z przepisami

Kodeksu pracy pracownikow

Szkoty Podstawowej nr 10 w Toruniu:

e wystawienie zaswiadczen lekarskich z przeprowadzonych badan

§2

I. Badania lekarza medycyny pracy beda wykonywane w ciagu 5 dni roboczych od telefonicznej lub

osobistej rejestracji na okreslony termin tj. dzien i godzing.

2. Zleceniobiorca zobowiazuje si¢ do wykonania badan zgodnie z:
1) opisem przedmiotu zamoOwienia znajdujacym si¢ w zapytaniu ofertowym oraz w formularzu

ofertowym stanowigeym zalacznik nr 1 do umowy;

2)  obowigzujacymi przepisami prawa:

3)  zasadami etvki zawodowej, w sposob szczegdlnie staranny, zgodnie ze wskazaniami aktualnej

wiedzy medycznej. dostepnymi metodami i srodkami zapobiegania. rozpoznawania i leczenia

chorab.



3. Zleceniobiorca zapewni wszystkie materialy, sprzel. aparature niezbedna do przeprowadzenia badan
profilaktycznych: wstgpnych. okresowych, konlro'!nych;

4. Osoby, ktore beda  wykonywac badania ~musza posiada¢  odpowiednie uprawnienia
i kwalifikacje zawodowe uprawniajace je do przeprowadzenia  badan profilaktycznych
w dziedzinie medycyny pracy:

L%

Zleceniobiorca winien zapewnic:

1) terminowe wykonanie ustug w petnym zakresie, staly i fatwy dostgp do ustug oraz sprawng
obstuge:

2) wykonanie  dodatkowych  badan specjalistycznych i diagnostycznych  wynikajacych
z charakterystyki stanowisk pracy;

§3

1. Zleceniodawca w kazdym czasie ma prawo sprawdzenia starannosci wykonywania umowy przez
Zleceniobioreg.

2. Zleceniodawca jest zobowigzany do wydania skicrowania osobie kierowanej na badania profilaktyczne,
zgodnie Z rozporzadzeniem Ministra Zdrowia i Opieki Spolecznej
z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikow, zakresu
profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celow
przewidzianych w Kodeksie pracy.

§4

|.  Strony zawieraja umowg na czas okreslony od 1.05.2024r. do 30.04.2027r.

Kazda ze Stron moze wypowiedzie¢ ninigjsza umowg z¢ skutkiem na koniec miesigca kalendarzowego
z zachowaniem miesigcznego okresu wypowiedzenia.

3. W przypadku naruszenia przez Zleceniobiorce obowiazkow wynikajgeych z ninigjszej UMoOwYy, a w

(%)

szczegdlInosci nienalezytego ich realizowania. Zleceniodawca zastrzega sobie mozliwosc rozwigzania
umowy w trybie natychmiastowym.
4. Wypowiedzenie moze nastapi¢ wylacznie w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§5

1. Strony ustalaja, ze wzajemne rozliczenia dokonywane beda w okresach miesigcznych.

r2

Za wykonanie przedmiotu umowy okreslonego w § | ninigjszej umowy Zleceniobiorca otrzyma

wynagrodzenie ustalone w oparciu 0 cennik ushug podany w formularzu ofertowym stanowigcy

zalacznik nr | do ninigjszej umowy. _

3. Cennik uslug podany w ofercie nie ulegnie zmianie przez caly okres trivania Umowy.

4. Platnos¢ za wykonane zlecenia bedzie realizowana na podstawie faktury wystawionej przez
Wykonawce.

5. Do kazdej faktury dotaczony bedzie wykaz wszystkich swiadczen uzyskanych przez uprawnionych w
ciggu danego miesigca kalendarzowego. zawierajacy dokladng liczbe uprawnionych, ktorzy skorzystali
z ustug w tym okresie oraz rodzaj i ceng wykonanych $wiadczen.

6. Wynagrodzenie bedzie platne przelewem na rachunek bankowy Zleceniobiorcy wskazany na fakturze w
terminie 14 dni od dnia otrzymania przez Zleceniodawceg prawidlowo wystawionej faktury.

7. Za dzien dokonania platnosci przyjmuje si¢ dzien dokonania przelewu przez Zleceniodawce.
Zleceniodawca wyraza zgode na przesylanie przez Zleceniobiorce faktur droga elektroniczng, na adres:
spl0@sp10.edu.torun.pl

9. W przypadku zwloki w platnosci faktury. Zleceniobiorca ma prawo nalicza¢ odsetki w wysokosci

ustawowe;.
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Strony oswiadczaja, ze dane zawarte w umox?ic stanowig dane do faktur/rachunkow i sg adresami do
korespondenc;ji.
W przypadku jakiejkolwiek zmiany danych strona, ktorej dotyczy zmiana, jest zobowigzana do
niezwlocznego zawiadomienia drugiej strony. jednak nie pozniej niz w ciggu 7 dni od zaistnienia
okolicznosci.
W sytuacji zmiany adresu i niedokonania stosownego zawiadomienia drugiej strony uznaje sig, ze
korespondencja wyslana pod ostatni adres jest skuteczna.

§7

Strony umowy os$wiadezaja, ze w zakresie przetwarzania danych osobowych kazda z nich jest
osobnym administratorem i spelniaja warunki legalnosci przetwarzania danych osobowych zgodnie
z przepisami o ochronie danych osobowych. w  szczegolnosci rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. | oraz Dz. Urz. UE L
127 223.05.2018, str. 2) zwanego dalej ..rozporzadzeniem 2016/679™.

W celu okreslonym w § 1. Zleceniodawca udostgpnia dane osobowe pracownikow kierowanych na
badania w zakresie niezbednym do realizacji tego celu.

Dane osobowe beda przekazywane Zleceniobiorey w formie papicrowej.

Zleceniobiorca  zobowiazuje si¢ do ochrony przekazanych danych osobowych  zgodnie
z wymaganiami rozporzadzenia 2016/679 i speinienia obowigzkow z niego wynikajacych.
Zleceniobiorca zobowigzuje si¢ do przetwarzania danych osobowych z zachowaniem szczegdlne)
starannosci w celu ochrony interesow osob, ktorych dane dotycza z poszanowaniem ich praw
okreslonych w rozporzadzeniu 2016/679. a takze zachowania tajemnicy udostgpnionych danych
osobowych.

Zleceniobiorca zobowigzuje si¢ do zabezpieczenia danych przed ich udostgpnieniem osobom
nicupowaznionym oraz realizacji obowiazkow wynikajacych z rozporzadzenia 2016/679 i
o$wiadcza, ze posiada warunki techniczne i organizacyjne zapewniajgce bezpieczne przetwarzanie
danych osobowych.

§8

Ewentualne zmiany postanowien umowy moga nastapi¢ jedynie za zgoda obu stron w formie
pisemnej pod rygorem niewaznosci.

W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego.
Sadem whasciwym do dochodzenia roszezen wynikajacych z niniejszej umowy jest Sad wlasciwy
dla siedziby Zamawiajacego.

Umowa zostala sporzadzona w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze
Stron.

Zamawiajgcy Wykonawca



